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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Diana Marcela Garcia Avila
No de contrato: CO1.PCCNTR.5845890 de 2024
Periodo: julio de 2024

Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias y

Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y planeacion
de la formacion.

Enlaces:

e https://acortar.link/jODzUk
e https://acortar.link/yRgG5n

Ficha: 2931542
Programa de formacién: TL en entrenamiento deportivo

Fecha 1: julio 28 de 2024

Descripcion de la sesidn: Los aprendices realizan socializacion de evidencia de anatomia
humana, finalizando exposiciones de musculos y repaso de conceptos vistos durante el
trimestre, realizan actividad de reflexion final.

Registro fotogréfico

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://acortar.link/jQDzUk
https://acortar.link/yRgG5n

4
SENA

Fecha 2: julio 8 de 2024

Descripcion de la sesion: Los aprendices realizan socializacion de evidencia de matriz de
riesgos ocupacionales, aplicada a funcionarios del CAB, exponiendo sus conclusiones y
recomendaciones.

Registro fotogréfico

Ficha: 2825836
Programa de formacién: TL en actividad fisica

Fecha 1: julio 9 de 2024

Descripcion de la sesion: La sesion formativa, inicia con socializacion de acuerdos de
convivencia, socializacion de competencia y resultados de aprendizaje, actividad de
reflexion inicial, aprendices continGan con cuestionario orientador de conocimientos sobre
primer respondiente.

Registro fotogréfico

Ficha: 2714347
Programa de formacién: TL en entrenamiento deportivo

Fecha 1: junio 26 de 2024

Descripcion de la sesion: La sesion formativa, inicia con lectura de capitulo del libro el
caballero de la armadura oxidada, aprendices realizan correspondiente analisis relacionado
con el capitulo leido, asi mismo, contindan con actividad lidica sobre discapacidad de
sentidos, contindian con partido de microfutbol, actividad convocada por el &rea de bienestar
al aprendiz.
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Registro fotogréfico

Fecha 2: julio 10 de 2024

Descripcidn de la sesion: La sesién formativa, inicia con socializacion de competencia y
resultados de aprendizaje que seran abordados en el tercer trimestre del afio 2024, asi
mismo, se plantean acuerdos de convivencia y se lleva a cabo, actividad de simulacro de
feria de la salud.

Registro fotogréfico

Ficha: 2931566
Programa de formacién: TL en actividad fisica

Fecha 1: junio 24 de 2024

Descripciéon de la sesion: En la presente sesion formativa, los aprendices presentan
evidencia sobre la célula humana, realizando exposicion de manera individual sobre su
proyecto, finaliza sesion con retroalimentacion y conclusion de cierre.

Registro fotogréfico
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Fecha 2: julio 11 de 2024

Descripcion de la sesion: La sesion formativa, se desarrolla, en la pista de brigada y en
todas las instalaciones del CAB, dado que, se realiza actividad de yincana para inducciéon
de aprendices nuevos que ingresan en el tercer trimestre del presente afio, donde cada
equipo de la presente ficha cuenta con una estacion especifica, donde ademas de idearse
un acertijo relacionado con un espacio de la institucion, realizaron una actividad ludica
breve.

Registro fotogréfico

Ficha: 2874118
Programa de formacién: TL en actividad fisica

Fecha 1: junio 28 de 2024

Descripcion de la sesién: La sesion formativa, inicia con lectura de capitulo 3 del libro el
caballero de la armadura oxidada, realizan correspondiente andlisis y socializacion de
fragmento que mas les haya gustado, asi mismo, aprendices realizan exposicion y entrega
de evidencia, en la cual, aportan entregable de los temas desarrollados en los ultimos dos
trimestres, donde de manera secuencial, muestran la anatomia y fisiologia del cuerpo
humano.

Registro fotogréfico
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Fecha 2: julio 12 de 2024

Descripcion de la sesién: La sesion formativa, inicia con planteamiento de acuerdos de
convivencia, revisién de programa formativo, competencia y resultados de aprendizaje a
evaluar el presente trimestre, revisién de guia de aprendizaje y socializacién de evidencias,
asi mismo, se realiza actividad de reflexion inicial, acompafiada de cuestionario de sondeo
de conocimientos previos sobre primer respondiente y primeros auxilios, se finaliza con
video educativo sobre introduccion a los primeros auxilios, realizando 3 preguntas
orientadoras y socializaciéon de las mismas.

Registro fotografico

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagoégicas, los instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucién de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades para esta obligacion
contractual.

Fecha 1: Julio 2 de 2024

Actividad: Alistamiento trimestre tres

Descripcion: La jornada se desarroll6 en el ambiente de formaciéon APH, donde se inici6
con reunion liderada por la coordinadora de Comercio y Servicios Liliana Urriago Fontal,
donde se reciben las orientaciones desde la coordinacion académica acerca de las
actividades a realizar en la semana de alistamiento, asi mismo, el grupo ejecutor de los
programas de Actividad Fisica y Entrenamiento Deportivo, realizé proyeccion de la
programacion para los grupos del programa tecnélogo en entrenamiento deportivo y
actividad fisica de las fichas: 2714347, 2673754, 2825836, 2874118, 2931542, 2931566,
2996871.
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Registro fotogréfico

Fecha 2: Julio 3 de 2024

Actividad: Alistamiento trimestre tres

Descripcion: La actividad de la jornada del presente dia, se desarroll6 en el ambiente APH,
donde se lleva a cabo a capacitacion sobre procesos y tramites de Formacion profesional
Integral, la profesional Tatiana Triana explica proceso sobre viaticos, el sefior Cristian
Gonzalez, da orientaciones sobre los registros de novedades de retiros voluntarios,
traslados, reingresos, aplazamientos e incapacidades de los aprendices.

Registro fotogréfico

Fecha 3: Julio 4 de 2024

Actividad: Alistamiento trimestre tres

Descripcién: La actividad se desarroll6, en el ambiente B1l, espacio donde el grupo
ejecutor realizé, revision de horas programadas de cada ficha, precisando desfases en la
misma, asi mismo se verifico los perfiles profesionales de los instructores que imparten
formacion en las fichas de los programas de Actividad fisica y entrenamiento deportivo,
evidenciando quienes cumplen o no el perfil requerido para impartir formacién técnica y
transversal.

Registro fotogréfico
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Fecha 4: Julio 5 de 2024

Actividad: Reunion con la Coordinacién del area de Comercio y Servicios
Descripcién: en el ambiente B1, se presenta reunion con la coordinadora del area de

comercio y servicios Liliana Urriago Fontal, con quien se expone las situaciones
acontecidas con cada ficha de la red de conocimiento de actividad fisica deporte y
recreacion, se despejan dudas y se realizan requerimientos de comité de evaluacion y
seguimiento a las siguientes fichas: ED 2673754 toda la ficha, ED 2825836 todos los
aprendices, 2874118 Diego Jiménez Maria del Mar Agudelo , ED 2931542 toda la ficha, AF
2714347 toda la ficha, AF 2931566 toda la ficha requieren realizacion de comité de
evaluacién y seguimiento en el ambiente de APH, el grupo ejecutor, asiste a socializacion
de proyecto LIDER, iniciativa de instructores del area de comercio y servicios,
adicionalmente se presenta reunién con Subdirector del CAB y se realizé revision y ajustes
del desarrollo curricular.

Registro fotogréfico

“C”. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Fecha: Julio 8 de 2024

Actividad: Induccion de aprendices trimestre tres

Descripciéon: La actividad se desarroll6 en el auditorio, se asiste realizando
acompafamiento al proceso de induccion de fichas nuevas que ingresan al CAB.

Registro fotografico
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Fecha: Julio 11 de 2024

Actividad: Induccion de aprendices trimestre tres

Descripciéon: Durante la jornada del presente dia, se realizé, Yincana de reconocimiento
del Centro Agropecuario de Buga, donde iniciaron con rumboterapia, y de manera ludica
los aprendices en induccion debian dirigirse hacia lugares especificos del CAB, en cada
uno de ellos desarrollaban unas pruebas de destreza fisica y mental, actividad liderada por
los aprendices de los programas de Seguridad y salud en el trabajo, Actividad fisica y
entrenamiento deportivo

Registro fotografico

“D”. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, DRIVE y otras, de
acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en las cuales
ha sido programado.

Se realiza revision y verificacién de programacién mes a mes en Sofia plus.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias.

“F”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal
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fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinaciéon académica,
asi como en el SECOP IlI.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias
Enlaces: https://acortar.link/BcHBP4

“G”. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién
Académica del Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la recoleccion
Visio u icu ificacié u

revision documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de

las ofertas de formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

“H”. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la

vigencia, segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

“I”. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias

Fecha: 06/02/2024
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Actividad: Se realizé induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
aprobando la respectiva evaluacion, ademas de la evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. El soporte de
certificacion se evidencia en Sl Contratista, desplegando el boton de informacion general
— certificado induccion SST.

-!?HA SERVICID NACTONAL DF AFRENDIZAN - SENA f}qo
7AT [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
T A waar of piscassciono v susamnea e s DE EMPLEQ

— W

Que o Sr{a) DIANA MARCELA GARCIA AVILA Identificado{a) con cédula de

ciudadania 1115065059 realizd el dia 06/02/2024 la induccién en Seguridad vy

Salud én ¢ Trabajo de la entidad v aprobé la respectiva evaluacidn.

La presents constancia tiens validez para aplicacitn y uso al interior de la entidad, Que el Sr{a) DIANA MARCELA GARCIA AVILA Identificadola) con cédula de

‘C‘;::"“'0“‘6"1:"“:0“;';":‘6"1‘;°ﬂa?:;[:r': 2‘"’” O 2013, Ubro 2, Parte 2, Thulo 4, ciudadania 1115065059 el dia 12/02/2024 2probd Ia respectiva evaluacisn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA,

Hace constar:

La presente constancia tiene validez al interlor de la entidad, en la generacién de

Compromiso SST: una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acclones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

Yo DIANA MARCELA GARCIA AVILA Identificado{a) con cédula de ciudadania contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
1115065059 me comprometa a dar cumplimients a las obligaciones en Seguridad v Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar @ cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para efecutar la Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
actividad contratada, para 1o cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incdentes, acddentes de trabajo v Dt oy o Cabilt bk Sl 3 it - Dl e Seii

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en & Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5, Cumplir las normas, reglamentes ¢ Instrucclones del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Infarmar 1 te a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrate.

Dependencia de Seguridad v Salud én & Trabajo - Secretaria General -

ot - g Gamt S, e (e e S,

“J”. Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual
“K”. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién

"Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

En el presente mes, no se presentaron ofertas tendientes a dar cumplimiento a la presente
obligacién contractual.

“L”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la

planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la
gestion documental de cada una de ellas.
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Para el presente mes se realiza calificacion de juicios evaluativos de las siguientes fichas:

Ficha: 2931566
Programa: TL Actividad Fisica

Competencia: 37799 - aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

631043 - analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

631045 - implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

631046 - proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

37801 - aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.

Competencia: 37801 - aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Resultados de aprendizaje:

631051 - interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica segun el
entorno productivo y social.

631052 - argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y conceptos de biologia.

631053 - proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el entorno
productivo y social, acorde con principios y conceptos de la biologia.

631054 - establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica acorde con
el entorno productivo y social

Link: Reporte de Juicios Evaluativos 2931566 sst.xls
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Registro fotogréfico

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha: 2931542
Programa: TL Entrenamiento Deportivo

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: 52440 - asumir responsablemente los criterios de preservacion
y conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Link 2931542 ED PROMOVER.xls

Registro fotogréfico
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“M”. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecuciéon de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de
Formacion de diferentes niveles de formacién, acompafiamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras”

Para el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades para la obligacion
contractual descrita.

FECHA 1: junio 19 de 2024

Descripcion: En la presente fecha, se asiste a evento realizado por la ficha 2673754 del
programa de Entrenamiento Deportivo, siendo este un encuentro de fisicoculturismo
clasico, realizado en el auditorio del CAB

Registro fotogréfico
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acompananos a nuestro primer=

evento de fisiculturismo clastco;

este 19 de junio e el auditotio
del Sena CAB.

INSCRIPCIONES | HASTA EL
24 DEMAY

Fecha 2: junio 26 de 2024

Descripcion: Se participa de la actividad deportiva TORNEO MIXTO INTERFICHAS,
organizado por el area de Bienestar al Aprendiz, liderado por el profesional Jhon Arias,
donde participa los aprendices del programa de formacion Tecnologia en actividad fisica de
la ficha: 2714347, participando de la modalidad de microfatbol en las canchas mdltiples.

Registro Fotogréfico
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Registro calificado Programa Tecnologia en Entrenamiento Deportivo

Fecha 3: 17 de junio a 21 de junio de 2024
Descripcion: En el ambiente B1, Se desarrollé en conjunto con el grupo ejecutor de la red

de conocimiento de actividad fisica deporte y recreacion del CAB y la profesional Janet
Bolafios, proceso de diligenciamiento de formatos e informacién tendiente a dar
cumplimiento al proceso de registro calificado del programa de Tecnologia en
Entrenamiento Deportivo.

Registro Fotografico
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-

“N”. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Curso: Planeacioén de estrategias pedagogicas y técnicas didacticas

Fecha 1: junio 25 de 2024

Descripcion de la sesion: Durante la sesién formativa desarrollada por el pedagogo
Edinson Steve Rodriguez Forero, se inicia construccién de guia de aprendizaje de manera
individual

Registro Fotografico
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Fecha 2: junio 26 de 2024

Descripcion de la sesion: Durante la sesion formativa desarrollada por el pedagogo
Edinson Steve Rodriguez Forero, se continlda con formulacién de guia de aprendizaje y
aclaracion de dudas.

Registro Fotografico

Fecha 3: julio 3 de 2024

Descripcion de la sesion: Durante la sesién formativa desarrollada por el pedagogo
Edinson Steve Rodriguez Forero, se continGa con revision de evidencia de formulacion de
guia de aprendizaje.

v \yk

tvelm _

Actividad: Consulta en Biblioteca Sena

Descripcion de la actividad: Cada ficha cuenta con material bibliogréafico especifico segun
el RAP, el cual es consultado en la plataforma de la Biblioteca virtual Sena, o en su defecto
si se encuentra de manera fisica en la misma.

Link: https://biblioteca.sena.edu.co/

Ficha: 2714347

e Actividad fisica en poblaciones especiales
e Link: https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/63328
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SENA
Ficha: 2931566 - 2914347

e Biologia Humana
e Link: https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/78039

e Anatomia Humana Funcional y clinica
e Link: https://www-digitaliapublishing-com.bdigital.sena.edu.co/a/68945

Ficha: 2874118

Fisiologia del Ejercicio
Link:https://mieureka-medicapanamericana-com.bdigital.sena.edu.co/viewer/fisiologia-del-
ejercicio-3/cover

Captura de pantalla

o400
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